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L'AHB toujours avec
desprojets

En 2023, 'AHB a eu la volonté de déve-
lopper de nouveaux projets concrets,
toujours dans le but de répondre aux
problématiques sociétales et de santé
de nos territoires. Ainsi, nous avons été
retenus par I'ARS Bretagne, pour la
création d'une MAS & Milizac-
Guipronvel, & la pointe Finistere.

Une MAS pour qui ?

L'établissement s'adressera & des per-
sonnes en situation de handicap béné-
ficiant d'une orientation en MAS. Une
partie des places sera destinée aux
personnes avec polyhandicap et aux
personnes avec Troubles du Spectre
Autistique (TSA). Une priorité est don-
née & ladmission de jeunes de 20 ans
et plus sous amendement Creton, c'est
-o-dire des jeunes majeurs actuelle-
ment en Institut Médico-Educatif (IME),
faute de place dans le secteur adulte.

Quel fonctionnement ?

Il s'agira d'un établissement mono site
de 56 places dhébergement perma-
nent (50), temporaire (3) et modulaire
(3) dinsi que 5 places « hors les murs ».

Il fonctionnera 24h/24, 365j/365, en ap-
pui dune équipe pluridisciplinaire re-
présentant environ 70 équivalents
temps plein composée de profession-
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nels accompagnants, socio-éducatifs,
médicaux, de rééducation, administro-
tifs, techniques et logistiques.

Quelle localisation ?

Son implantation sur la commune de
Milizac-Guipronvel permettra une
proximité immeédiate avec la métro-
pole Brestoise favorisant I'accessibilité
aux services essentiels de santé (CHU,
etc). Cela contribuera également &
lattractivité de ce nouvel établisse-
ment pour les professionnels y travail-
lant.

En appui du dynamisme et de lexpan-
sion de la commune, le projet est pen-
sé en proximité immédiate permettant
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ainsi un acceés a la vie sociale et des
liens avec la population (proximité de
zones d’habitation, chemins de prome-
nade, etc.).

Quelle architecture ?

La MAS de plain-pied comprendra un
espace central regroupant les pdles
(occueil/odministrotion, soins et réédu-
cation, espaces dactivités), des es-
paces de vie distincts pour chaque
type de handicap accueill, des es-
paces extérieurs spécifiques par unité
de vie et des acces directs pour les 3
unités de vie TSA et laccueil de jour.
Une configuration générale en interac-
tion avec lenvironnement de la com-
mune.
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Dipidmeenpoche !!

Aprés une interruption due & la crise
sanitaire, la nouvelle cérémonie des
nouveaux dipldmés aura lieu jeudi 4
avril 2024.

Chaque année, plusieurs salariés de
AHB entament une formation diplo-
mante. Dipléme en poche, 'Associo-
tion souhaite mettre & 'honneur ses
personnels qui sont retournés, pour
un temps, sur les bancs de 'école.

Formations entamées dans le cadre
de la formation continue de 'AHB ou
dune démarche personnelle, la 5me
édition de la cérémonie des diplo-
més mettra & 'honneur 4 dipldmeés
de l'année 2020, 8 pour 2021, 31 pour

Travaillons ensemble

La campagne de recrutement pour
['été est en cours o AHB.

Nous recrutons sur des fonctions
d'aide-soignant, accompagnant
éducatif et social, infirmier, adminis-
tratif, pour nos différents sites géo-
graphiques, sur des postes de jour
ou de nuit, & temps plein ou temps
partiel, en 7h30, 10h ou 12h, travail un
week-end sur 2 ou 3, etc.

N'hésitez pas & relayer linformation.

Pour candidater c’est sur
https//ahbretagne.nous-recrutons.fr
ou directement &
recrutement@ahbretagne.com

RESTITUTION DE LA RESIDENCE EN
MILIEU HOSPITALIER DE LA COMPAGNIE
DE SA COULEUR PREFEREE
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La 2°me phase du projet culturel 2022-
2025 a accueilli les artistes Amalia
MODICA et Philippe MARTINI, du col
lectif « De sa couleur préférée » Cette
résidence de 5 mois se cléturera le 10
avril & la salle Kaméléon de Kergrist
(56) au cours dune représentation
du travail réalisé.

L'ASSOCIATION HOSPITALIERE DE -
BRETAGNE ET L'ART DANS LES P R E S E N I
CHAPELLES VOUS INVITENT A LA 2

Cette résidence artistique avait pour
but de mettre en lien les usagers du

2022 et 19 pour 2023, dont 12 usagers
de ESAT.

D'un Titre Professionnel au Master, en
passant par le dipldme de cadre de
santé ou encore des certifications,
les formations validées par les sala-
riés de I'AHB sont trés diversifiées.

Avec ces nou- [/
veaux di-
plémes, 20 per-
sonnel ont ob-
tenu une meik
leure qualifica-
tion.

Félicitations & tous

LAHB recrute!
Jobs d'été, AES,
aide-soignant(e),
infirmier(ere)

Pour postuler: Bl
CV et lettre de motivation
a recrutement@ahbretagne.com -E
Un engagement & partager, & des défis...
—_— association
hospitaliore
www.ahbretagne.com [ {XinXo] E

CH de Plouguernével et des autres
établissements partenaires de ['AHB,
avec différents publics autour d'un
projet artistique qui a pour thémar-
tique "limage et l'espace”.

Les enjeux forts de ces rencontres
étaient de renforcer le lien et linclu-
sion sociale, favoriser des interac-
tions entre différentes communau-
tés, le vivre-ensemble et linsertion
sociale, contribuer a la dé-
stigmatisation et au décloisonne-
ment des personnes souffrant de
troubles psychiques, sensibiliser les
participants & la création contem-
poraine, envisager la créations plas-
tigue comme un moment de par-
tage, encourager la créativité et la
valorisation de soi.

Pour la derniere phase du projet, qui
s'étendra au périmetre géogra-
phique de Loudéac, nous accueille-
rons Jonas DELHAYE apres la rentrée
de septembre.

Agenda

02/04 Commission De Usagers

04/04 Cérémonie des nouveaux
diplédmés

05/04 1e Comité de pilotage RSE

09/04 Conférence « Sapproprier les
principes de la démarche de la
bientraitance dans les
établissements : Mode d'empiloi »

Projet culture et santé :
Restitution de la résidence

« De sa couleur préférée »

Salle Kaméléon & Kergrist (56300)

18/04 Commission Médicale
d’Etablissement

26/04 Conseil d’Administration

30/04 Comité Social et Economique

Projets d'établissement

Comme vous le savez probablement,
nous avons entamé depuis quelques
mois une démarche de renouvelle-
ment de nos projets détablissements
sanitaires pour le Centre Hospitalier et
le CSMRA L'Avancée.

Une lettre sera prochainement diffusée
afin dapporter une information, pour
tous, sur lavancée de loa démarche et
des travaux, et de vous en présenter les
temps forts.

LESAT surFrance 3

s vont es fonds européens ? femmmmtien
W ’

Dans le cadre d'un financement euro-
péen, le programme Leader dont a
bénéficié latelier sous-traitance de
IESAT de Glomel, une équipe de France
3 Bretagne est venue tourner un repor-
tage que vous pouvez visionner ici (rdv
& partir de la 6éme minute) :

Vous pourrez également le voir ou le
revoir, samedi 6 avril, lors dune émis-
sion consacrée & IEurope sur France 3.
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